Valkommen pa
kick-off!

—
BESKAFTIGELSES
INDIKATORPROJEKT




Att tanka pa

Stang av mikrofon/kamera

Ha garna bild pa nar ni pratar
Helskarmslage

Fragestund efterat

Fragor i chatten/rack upp handen




Agenda for dagens kick-off

Uppdelad utifran filmer fran danska Vaeksthuset
Del 1 - Introduktion till BIP

Del 2 - Viktigaste indikatorerna for jobb

Del 3 - Insatser och kombination av insatser

Del 4 - Handledarens roll och vikten av tilltro
Del 5 - Handledarens tilltro, Kontinuitet, Hela kedjan
Fragor




VAEKSTHUSET

PRAKSIS 0G VIDEN TIL GAVN FOR BORGERNE




Varfor anvanda BIP?

e Underlag fran studien
e Helhetsgrepp:
o Organisation - Ledare - Handledare - Individ
e Organisatoriskt — Samsyn och hjalp till
verksamhetsutveckling
e |edarskap — Visar att det ledarskap som utovas gor skillnad
e Handledare — Starks i motet med individen och i yrkesrollen
e Individen — Okad sjalvforstarkning, egenkontroll, tydliggor
individens ansvar och bek~y




Del 1
Introduktion till BIP



Relevans i Sverige

e | Sverige lagger kommunerna ca 5 miljarder/ar pa
arbetsmarknadsinsatser, ca 5 200 arsarbetare, arligen 100
000 deltagare (Panican, Alexandru 2017)

e Laga beldgg pa att kommunernas arbetsmarknadsinsatser ger
forvantat resultat

e |ngen statlig arbetsformedling i Danmark, jobbcenter



Del 2
Viktigaste indikatorerna for jobb



11 indikatorer

Jobbséknings- marknaden

beteende

Halsa och
hantering av
HEIEED

Hantering av
vardagen

stod fran
natverk

Kunskap om

arbets- Koncentrations-

formaga

Instruktions-

forstdelse

Anstallningsbarhet

Samarbets- Formaga att

5rma skapa
formaga kontakt

Individens tro
pa att fa jobb

Handlégogarens
tro pa att
individen far
jobb

Malmedvetenhet



Indikatorer mot arbete/studier

Deltagar-

indikatorer: Handledar-
- Kan hantera halsoutmaningar indikatorer:
= MU G0 ey Gl -Tror att deltagaren kommer att

- Tron pa att kunna klara ett jobb fa jobb

- Férmaga att samarbeta - %Fse';jatt de:f.agarepo age.,-at:b
- Realistisk férstaelse for mojli malmedvetet for att fa ett jo
I6neniva g (targeted actions)

- Soker jobb




| dialog- och skattningsverktyget

Fragor till individen: Fragor till handledaren:
e Hantering av halsoutmaningar e Tror du individen kommer att fa ett
e Hantering av vardagen arbete? (inom det ndrmsta aret)
e Kunskap om mojligheter att fa ett e | vilken utstrackning agerar individen
arbete malmedvetet for att fa ett arbete?

e Tron pa att klara av ett arbete
e [ormaga att samarbeta
e Kompetenser

Jobbsokningsbeteende + Forvantningar pa lon
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KUNSKAP OM MOJLIGHETER ATT NA ETT ARBETE

HANTERA HALSA KLARAETT ARBETE

HANTERA

VARDAG & KOMPETENSER

SAMARBETSFORMAGA
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Del 3

Insatser och kombination av
Insatser



Kombinerade, samordnade insatser; fx
jobbfokuserad, kompetenshdjande och
halsorelaterad insats.

Deltagaren gar fram 22 steg

I

Bara jobbfokuserad insats -
deltagaren gar fram 2 steg

| | |
| | |> JOBB
Deltagare Deltagare Deltagare
50 100

' ———
Ingen insats
- Deltagaren gar tillbaka 6

steg -

Halso, social eller
kompetenshéjande

- Deltagaren gar tillbaka 0-2
steg



Jobbredo

Jobbfokuserad
Insats

Social insats

Icke jobb-
redo

Halsorelaterad
insats

Samordnade insatser
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Jobb- Kompetens- Halso-
fokuserad hoéjande relaterad

Kunskap om H&jning av H&éjning av sociala Kost och motion
arbetsmarknaden allmanna och personliga

kompetenser (las- kompetenser Utredning
Jobbsdékning °chaikrivkznskaper,k och/eller

o atemany M@~ stérkande av behandling
Verksamhets-, natverk
utbildnings- eller H&jning av . Hantering av
jobbcentermentor | keskompetenser Hantering av psykisk och/eller

(kurser och certifikat) vardagen (ekonomi, fysisk halsa
Intern praktik tr_ansport, rengéring,

Rehabiliterings- KA N Missbruks-
Extern praktik kurser behandling

Social mentor och

Foretagscenter kontaktperson



Verksamhetens organisation

Ar slutmalet alltid arbete/studier?
Finns det alltid med inslag av jobbfokus?
Jobbar vi med parallella insatser eller trappsteg?

Hamnar individen mellan insatser?
Hur undvika avbrott?




Del 4

Handledarens roll och
vikten av tilltro



Handledarens tilltro

Handledarens tilltro, kompetens och
forhallningssatt ar mest avgorande for om individen

Kommer han att
fa ett jobb?

kommer | arbete e viderma far oo

HANDLAGGARE



Starkt i sin roll

e Underlag for vad som har betydelse — okad
professionalitet




Stora utvecklingsmojligheter

- att arbeta med kompetenshojande insatser
for handledarna

Genomsnittlig andel i
arbete

Genomsnittlig andel i arbete 14,76%

Genomsnittlig andel i 28,45%
arbete med framgangsrika
handlaggare

Okad andel i arbete 14,69%



Del 5
Handledarens tilltro

Kontinuitet

Hela kedjan



Att starka tilltron - faktorer

Management Kunskap om
Hur pratar vi arbeﬁsmarknaden
om deltagarna? /utbildning
(sprak)
Handledare Samarbete med
halsosystemet,
Den lokala det sociala

omradet etc.

sammansattningen
av insatser [

Relation till
deltagaren
Sparringskultur
Professionell
% 0¥ beredskap - Férforstaelse
f% 1; behéarska olika
Erfarenheter w % r metoder og
fran andra - verktyg
deltagare
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Kontinuitet

e Hur forebygga kontinuitet i verksamheten?

e Hur kan vi fa sa fa byten av personal som mojligt?

e |bland ar byten nodvandiga, viktigt att ha med sig i
planering av verksamheten




Hela kedjan

HOGA FORVANTNINGAR PA
ALLA NIVAER

. Ledningen har

Pﬁga

ol orvantningar
Politiken " ;- illtro till
Har héga personalen
forvantningar

och tilltro till

ledning och

adminstra-

tion

. Deltagarna har
héga

Personalen har
hoga
férvantningar och
tilltro till
deltagarna

forvantningar och
tilltro till sina
egna férmagor
och resurser



Aterigen...

e Helhetsgrepp:
o Organisation - Ledare - Handledare - Individ

e Organisatoriskt — Samsyn och hjalp till
verksamhetsutveckling

e |edarskap — Visar att det ledarskap som utovas gor skillnad

e Handledare— Starks i motet med individen och i yrkesrollen

e Individen — Okad sjalvforstarkning, egenkontroll, tydliggor
individens ansvar och behov




Vad ar progressions-matning?

« Matning av delmal jamfort med ett slutmal - dvs. kontinuerliga
matningar av hur néara en person ar att na slutmalet

« Om slutmalet inte ar precis runt hornet, kan vi folja om insatsen
hjalper till att flytta personen i ratt riktning (=slutmalet)

* Det kraver matningar av parametrar som i BIP-forskningen, har
visat att sannolikheten okar for att na slutmalet, arbete/studier.

VV/E KSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER
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UTBILDNING
EXEMPEL PA OVERBLICK OVER PROGRESSIONMATNING

Forbattra maéjligheterna.

5
4

Hélsa Klara ett arbete

Vardag

Kompetenser

o VEKSTHUSETS
Samarbetsférmaga V/FORSKNINGSCENTER



m
be

TACK!

ia@samordningsv.or
ngt.selander@lund.se

fredrik.tagsjo@sfhalland.se

Nationella natverket for
samordningsforbund

VEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER


http://www.nnsfinsam.se/
https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/
https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/
https://vaeksthusets-kompetencecenter.dk/
https://vaeksthusets-kompetencecenter.dk/

Fragor!



