Vara forhoppningar pa processen

) ”Att vi tanker hogt och lagt tillsammans.”
”Arligt och rakt delar aven det som skaver eller gar mindre bra.”

Lokalt perspektiv

Att fa inspiration, lyssna,
se varandra &
forbattra arbetssattet

Klargora roller och ansvar
for varje part

Larande kring utmaningar

och det som fungerar

Starka FINSAM:s
samverkansférmaga

Klargora om det finns en
gemensam syn pa
malgruppen?!

Regionalt perspektiv

Aterfd den lokala
forankringen

Motas over
perspektivgranserna -
lokalt-regionalt-
nationellt

Tydliga och jamnare
mandat i alla
Konsultationsteam

Effektiv och effektfull
samverkan

Nationellt perspektiv

Oka forstaelsen for
varandras malgrupper
och forutsattningar

Utveckla samordnade
insatser for individens
atergang till arbetslivet




FINSAM:s malgrupp

Vanligt med:
Psykisk ohalsa
NPF
Ej fullgangen skola
Nedarvda beteenden
Spraksvaghet
Multibehov
(flera diagnoser & mer stod)

Alla aldrar:
* Mangaunga
e 50+ okar

Vanliga livsstilar:

* Lever online

* Hemmasittare

e Kriminalitet med skulder

Individer i gruppen:
e Har allt storre och komplexare stédbehov
* Befinner sig allt Iangre fran arbetsmarknad/studier
Har haft utmaningar under allt langre tid
Okar i antal

Ofta problem med:
Boende
Ekonomi
Missbruk
Foraldrastod




=

Malgruppens behov Wi’i\

BEHOV:

e Stod i motet med myndigheter och vardagsstruktur
e Hitta mal & mening. Hjalp att forsta egna behov.

* Forenklad tillgang till varden

BEMOTANDE:

 Bemotande och miljo som fungerar fér malgruppen

* Individanpassat stod fran bred palett av insatser, under lang tid - och oavsett
forsorjningsform




Effekter pa samverkan

FOR ATT MOTA INDIVIDEN BEHOVER VI:

e Agera neutral part for individen i myndighetskontakter

e \Vara tillgangliga och erbjuda enkla och raka kontaktvagar till parterna
* Etablera storre lokal narvaro av Af, FK och RB (primarvarden)

Okad kunskap om autismspektrat och NPF for ett anpassat bemétande

MOJLIGHETER FOR KONSULTATIONSTEAM
Engagera chefsnivaerna (och de organisationsdelar som de leder)
for att sprida kunskap om och 6ka nyttjandet av konsultationsteamen
Gor det mojligt for konsultationsteamen att arbeta avidentifierat for 6kad effekt
med hallbara I6sningar — och effektivitet i vart arbete
Koppla pa primarden i FINSAM - teambaserad primarvard?
Stark rehabkoordinatorernas roll, sarskilt i kopplingen mellan primarvarden och Af.

MOJLIGHETER FOR INDIVIDINSATS
Utveckla nya bryggor mellan olika typer av insatser sasom arbetstraning och
rehabilitering
FK behover kunna remittera till insatser i alla kommuner
Insatser aven for missbrukare




GOR SAMVERKAN MER EFFEKTFULL
e Framja oppen och arlig dialog mellan parterna utmarkt av tilltro
* Involvera alla nivaer i samverkan — idag fastnar samverkan pa respektive niva
» Sakra att handlaggarnivans kunskap sprids till alla nivaer i hela organisationen
¢ Oka kunskapen om andra myndigheters ansvar och uppdrag
e Skapa jamlik samverkan
e Parter: Kommun — region — nationellt
* Nivaer: Personal — chefer — styrelse
e Skapa en stark samverkansmiljo som sakrar atervaxt av samverkanshjaltar.
Vi behover Nara Team med god samverkansférmaga och ingangar!
« Satt upp langsiktiga mal och strategier for samverkan och individinsatser
e Sakerstall parternas representation i samverkan. Stark den interna koordineringen
och utveckla effektfullheten i interna moten.
e Optimera samverkan med kommunerna och synliggodr basta praxis genom att
framatlutat anvanda FINSAM:s samverkansgrupper
* Fortsatt packa upp och langsiktigt utveckla férhallningssatt enligt BIP for battre
bemdtande med individen.




Atgardsomraden:

Nara Team: Stark lokal samverkan for snabba och effektiva kontakter mellan vard
och arbetsmarknad — samverkan som klarar komplex och tung problematik
Koppla pa primarvarden

Kartlagg dina kontakter i FINSAM

Marknadsfor och nyttja konsultationsteamen mer. Chefsnatverken!

Framatlutad samverkan for individen — Kommun, Af, FK och RB

. Vaga tanka nytt och utanfor boxen! Mer samverkan ar I6sningen pa resursbrist.
Las upp fastlasta samverkans- och verksamhetsmonster
Stirk samverkan med alla nivaer.
Ta vara pa personalnivans kunskap om malgrupp och verksamhet
Utveckla miljé som gynnar atervaxt av hjaltar hos samtliga parter
Utveckla intern koordinering sa att resultaten av samverkan slar genom internt
10. FINSAM ska fortsatta fokusera pa att stotta och facilitera samverkan
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