
Våra förhoppningar på processen

”Att vi tänker högt och lågt tillsammans.” 

”Ärligt och rakt delar även det som skaver eller går mindre bra.”

Nationellt perspektiv

Öka förståelsen för 

varandras målgrupper 

och förutsättningar

Utveckla samordnade 

insatser för individens 

återgång till arbetslivet

Regionalt perspektiv

Återfå den lokala 

förankringen

Tydliga och jämnare 

mandat i alla 

Konsultationsteam

Mötas över 

perspektivgränserna - 

lokalt-regionalt-

nationellt

Lokalt perspektiv

Klargöra roller och ansvar

 för varje part

Lärande kring utmaningar 

och det som fungerar

Stärka FINSAM:s 

samverkansförmåga

Att få inspiration, lyssna, 

se varandra & 

förbättra arbetssättet

Klargöra om det finns en 

gemensam syn på 

målgruppen?!

Effektiv och effektfull 

samverkan



FINSAM:s målgrupp

Ofta problem med:
• Boende
• Ekonomi
• Missbruk
• Föräldrastöd

Vanligt med:
• Psykisk ohälsa
• NPF
• Ej fullgången skola
• Nedärvda beteenden
• Språksvaghet
• Multibehov

(flera diagnoser & mer stöd)

Vanliga livsstilar:
• Lever online
• Hemmasittare
• Kriminalitet med skulder

Alla åldrar:
• Många unga
• 50+ ökar

Individer i gruppen:
• Har allt större och komplexare stödbehov
• Befinner sig allt längre från arbetsmarknad/studier
• Har haft utmaningar under allt längre tid
• Ökar i antal



Målgruppens behov

BEMÖTANDE:
• Bemötande och miljö som fungerar för målgruppen
• Individanpassat stöd från bred palett av insatser, under lång tid - och oavsett 

försörjningsform

BEHOV:
• Stöd i mötet med myndigheter och vardagsstruktur 
• Hitta mål & mening. Hjälp att förstå egna behov. 
• Förenklad tillgång till vården



Effekter på samverkan

MÖJLIGHETER FÖR INDIVIDINSATS
• Utveckla nya bryggor mellan olika typer av insatser såsom arbetsträning och 

rehabilitering
• FK behöver kunna remittera till insatser i alla kommuner
• Insatser även för missbrukare

MÖJLIGHETER FÖR KONSULTATIONSTEAM
• Engagera chefsnivåerna (och de organisationsdelar som de leder) 

för att sprida kunskap om och öka nyttjandet av konsultationsteamen
• Gör det möjligt för konsultationsteamen att arbeta avidentifierat för ökad effekt 

med hållbara lösningar – och effektivitet i vårt arbete
• Koppla på primärden i FINSAM - teambaserad primärvård?
• Stärk rehabkoordinatorernas roll, särskilt i kopplingen mellan primärvården och Af.

FÖR ATT MÖTA INDIVIDEN BEHÖVER VI:
• Agera neutral part för individen i myndighetskontakter 
• Vara tillgängliga och erbjuda enkla och raka kontaktvägar till parterna
• Etablera större lokal närvaro av Af, FK och RB (primärvården)
• Ökad kunskap om autismspektrat och NPF för ett anpassat bemötande



Effekter på samverkan

GÖR SAMVERKAN MER EFFEKTFULL
• Främja öppen och ärlig dialog mellan parterna utmärkt av tilltro
• Involvera alla nivåer i samverkan – idag fastnar samverkan på respektive nivå
• Säkra att handläggarnivåns kunskap sprids till alla nivåer i hela organisationen 
• Öka kunskapen om andra myndigheters ansvar och uppdrag
• Skapa jämlik samverkan

• Parter: Kommun – region – nationellt
• Nivåer: Personal – chefer – styrelse

• Skapa en stark samverkansmiljö som säkrar återväxt av samverkanshjältar. 
Vi behöver Nära Team med god samverkansförmåga och ingångar!

• Sätt upp långsiktiga mål och strategier för samverkan och individinsatser
• Säkerställ parternas representation i samverkan. Stärk den interna koordineringen 

och utveckla effektfullheten i interna möten.
• Optimera samverkan med kommunerna och synliggör bästa praxis genom att 

framåtlutat använda FINSAM:s samverkansgrupper
• Fortsätt packa upp och långsiktigt utveckla förhållningssätt enligt BIP för bättre 

bemötande med individen.



Åtgärdsområden:

1. Nära Team: Stärk lokal samverkan för snabba och effektiva kontakter mellan vård 
och arbetsmarknad – samverkan som klarar komplex och tung problematik

2. Koppla på primärvården
3. Kartlägg dina kontakter i FINSAM
4. Marknadsför och nyttja konsultationsteamen mer. Chefsnätverken!
5. Framåtlutad samverkan för individen – Kommun, Af, FK och RB
6. Våga tänka nytt och utanför boxen! Mer samverkan är lösningen på resursbrist. 

Lås upp fastlåsta samverkans- och verksamhetsmönster
7. Stärk samverkan med alla nivåer. 

Ta vara på personalnivåns kunskap om målgrupp och verksamhet
8. Utveckla miljö som gynnar återväxt av hjältar hos samtliga parter
9. Utveckla intern koordinering så att resultaten av samverkan slår genom internt
10. FINSAM ska fortsätta fokusera på att stötta och facilitera samverkan
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