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Samordningsforbundet i Blekinge

Protokoll Nr. 2022:5 Sammantridesdatum: 2022-10-24

Styrelsemote 2022:5, Samordningsférbundet i Blekinge

Tid och plats
Mindag 2022-10-24, kl. 09:00 - 12:00
Navigatorcentrum Arbetsmarknadsenheten, Karlskronagatan 36, RONNEBY

Narvarande
Nej Ja
D a Ingrid Hermansson (€} Ordforande Region Blekinge
:} Fredrik Johansson Forsakringskassan
D a Karin Blomdah Arbe rmedlingen
a MNiklas Joelssan (M) Ledamot Solveshorgs ¥ommun
C] a Lisheth Bengtsson (8) Ledamot Kariskrona komniun
!:] a Yvonne Andreasson (8) Ledame Dlofs nmt
a a Therese Aberg (M) Ledamot Ronneby kommun
:] Ulla Sandgren (8) Ledamot Karishamns kommun
j Christel Friskopp Ersattare Reqion 8lekinge
:] Maeri Tikkanan Erzattars Forsakringskassan
:J Peter Andersson Ersattars Arbersfarmadiingen
:J Emina Cejvan (M) Ersattare Kariskrona kommun
C] a Malin Mansson Erzattare Ronneby kommun
D a Viveca Olofason T) ersattars s
:] Katarina Krupa Ersattare Oi
C] a Lars-Olof Larsson T) ersattare Kartshamns kommun

Magnus von Schenck  Farbundschef  FINSAM Blekinge

Joakirm lvarsson Forbundschef FINSAN Kalmar

L
a Malin Gruvhagen FProcessledare  FINSAM Kalmar
]
]

oooag

Emma Stahre Verksamhetsch, IFQ Ronnshy

§1 Motets 6ppnande

Samordningsférbundets ordférande Ingrid Hermansson férklarade méortet Gppnat och vilkomnade
styrelsen.

§2 Forslag till dagordning
Ordf6rande informerade om dagordningen fér métet. Styrelsen godkinde dagordningen.
§3 Foéregadende motesprotokoll
Styrelsen godkinde foregiende métes styrelseprotokoll.
Avrapporterings- & diskussionsarende

§4 Internkontrollplan 2022
med riskutblick 2023



Forbundschefen féredrog internkontrollplanen.

Styrelsen iterkopplade att man uppskattade den utvecklingsorienterade utformningen av
internkontrollplanen dir samordningsférbundet tar steg framét inom olika forbattringsomraden med
utgangspunkt fran det vi redan gjort.

Styrelsen beslutade:
Styrelsen godkinde redovisningen av internkontrollplan 2022 och gav forbundschefen i uppdrag att pa
nista styrelsemdte fdresld internkontrollplan 2023.

Enkat

§5 FINSAMs indikatorprogram:
Styrelseenkaten fylls i pa plats

Styrelsen fyllde i arets styrelseenkit for Indikatorprogrammet.

Styrelsen beslutade:
Vid ett kommande styrelseméte ska resultat och enkitfrigor tas upp for dterkoppling och reflektion i
styrelsen.

Dialogarenden

§6 Idé- och inspirationsdialog:
Ett samordningsférbunds férandringsresa,
Samordningsfoérbundet i Kalmar



Férbundschef Joakim Ivarsson och processtéd Malin Gruvhagen frin Kalmar lins samordningsforbund
berittade om Kalmars forindringsresa. Beslutet att forindras kom i ett lige ddr man insig att
samordningsforbundet var ett lappticke av Sar bestiende av projektverksamhet med liknande
arbetsmetoder utan tydlig koppling och lirande mellan varandra. Vidare var parternas fyrpartssamverkan
svagt utvecklad. Pa Kalmars utvecklingsresa mot att bli ett sammanhingande férbund har fokus legat pa att
utveckla relationer, ha individen i fokus och att skapa nitverk, motesplatser, ett gemensamt sprak och bygga
gemensam kompetens.

Samordningsférbundet i Kalmar ir like Blekinge ett linsférbund. Upptagningsomradet omfattar 260 000
individer fordelat pd 12 kommuner av olika storlekar fran 5.000 till 70.000 invinare.
Samordningsférbundets kansli bestir av 2,8 tjdnster med forbundschef, processledare,
ekonomi/fakturering.

Malin och Joakim tryckte pa den styrka det ger parterna att vara ett linsforbund dir samtliga kommuner tar
vara pi mojligheten att agera i fyrpartssamverkan.

Kalmar har jobbat mycket med utveckling av ett gemensamt sprak, gemensamma utbildningar och
psykologisk trygghet i samverkansgrupperna. Aven om personalen i insatserna ir anstilld hos parterna si
finns ett forhallningssite i FINSAM Kalmar at de som arbetar i teamen ir samordningsforbundets
personal.

I Kalmar har kommunerna samlats i grupper av kommuner som bildat lokala samverkansgrupper bestiende
av ett antal kommuner. Det innebir att antalet lokala samverkansgrupper ir firre in antalet kommuner,
vilket gér det littare for alla parter att nérvara vid alla lokala samverkansgruppsméten. Det ger FINSAMs
fokus pi fyrpartssamverkan goda forutsittningar, eftersom fyrpartssamtal kriver att alla fyra parter faktiskt
medverkar i samverkansgruppernas utvecklingsméten. Genom att flera kommuner medverkar i samma
lokala samverkansgrupp si 6kar dessutom lirandet och samverkanskompetensen mellan kommunerna éver
kommungrinserna Det har bidragit till att verksamheten bedrivs mer som en helhet 4n som mindre
separata 6ar. Nar FINSAM Kalmar pratar verksamhetsutveckling arbetar man alltid linsovergripande, men
med méjligheter till lokala pilot-initativ. De lokala samverkansgrupperna samlas 4 ganger per ar och ser Gver
hur verksamheten ska justeras och om det finns nagot man behéver sitta utvecklingsmissigt fokus pa.

75% av samordningsforbundets medel har reserverats for individinsatser ledda av FINSAM.
Samordningstorbundet har gitt ifrin att hantera projektstrukturer och avrapportering av dessa - ledordet ir
istallet lingsiktighet. Man tinker inte att resurserna frdelas mellan kommunerna utifran en
fordelningsnyckel - istillet utgir resursfordelningen frin de faktiska behoven och nyttan. Behover man
stotta upp i exempelvis Torsas sa gor man det.

I FINSAM Kalmar jobbar man inte med en sniv dlderindelad malgrupp. Medelaldern ir 37,5 4r. Fokus ir
rehabilitering av individer s att dessa kan bli aktuella f6r de enskilda FINSAM-parternas insatser.

Malin rundar av med ett medskick till Blekinge:

Om du inte ALSKAR samverkan - sa ir FINSAM incte ritt plats for dig. Ska den komplicerade uppgiften
fyrpartssamverkan lyckas si miste alla som deltar ALSKA samverkan! Man kan inte komma till métena och
bara vara birare av information in och ut il sin organisation. Det krivs att alla gir in med hela sitt hjirta
och bidrar med sin kreativitet om samordningsférbunden ska géra skillnad pa riktigt.

§7 Dialog med lokal FINSAM-samverkan:
BIP-resan i Ronneby



Emma och Therese berittade om Ronneby kommuns utvecklingsprocess som tar utgangspunkt i
forskningsresultat fran Vixthusets BIP-studie.

Samordningsforbundets bidrag i processen har bestatt i dialogutveckling med Gvriga FINSAM-parter for
att stddja parterna i att hitta sina forhallningssitt och vigar fram. FINSAM-kansliet har dven agerat
processtdd vid genomf6rande av kick-off med ledning och personal fran Arbetsmarknad & integration
samt [FO i Ronneby.

Processen har inneburit en bred forankring pa alla nivier - politik, tjinstemannaledning och personal.
Emma och Therese understrok att alla nivier, inklusive politiken, verkligen 4r engagerade i den
utvecklingsprocess som just nu pagir i Ronneby. Just vikten av forankring pd alla nivder dr en av
hérnstenarna som BIP-forskningen pekar pa.

Emma berittar att Ronneby kommer flja upp BIP-kick-offen med ytterligare en workshop i december
som idven den kommer ledas av samordningsférbundets kanslis processtod.

Ovrigt
§8 Ovrigt

FINSAM-konferens 2023

18-19 april 2023 arrangerar Nationella Ridet den irliga nationella FINSAM-konferensen. Den hir gingen
sker konferensen fysiskt i Halmstad. Styrelsen ser det som virdefullt att Blekinge deltar pa konferensen.
Ledaméter som bedomer att de kommer sitta i nya styrelsen bér gora plats i sina kalendrar for att medverka
pa konferensen. Inbjudan till konferensen 4r planerat att skickas ut i december.

MALDISKUSSION

Forsikringskassan har noterat att samordningsforbundet inte natt malet om att 60% av deltagarna ska ha
kommit ut i arbete eller studier och har dirfér begirt att frigan tas upp i styrelsen.

Styrelsen resonerade kring malets utformning och landade i att samordningsférbundets uppdrag ir att
underlitra stegforflyttning for individer. Denna stegforflyttning blir ofta ett forsteg till parternas enskilda
insatser. De stegforflyttningar som uppnis med den samordnade rehabiliteringen innebdr dirmed ofta att
individen bdrjar studera eller forvirvsarbeta i ett senare skede, men att det intridet 4r svart att mita. Mil ska
vara tydliga, relevanta och mitbara - dirfor bor malet omformuleras till att istillet for studier och intride pa
arbetsmarknaden avse stegforflyttningar. En formulering kring positiv stegforflyttning gjordes redan i
kommentarersdelen i forra irets drsredovisning, som kan vara utgngspunkt i formulering av ett mal om
positiv stegforflytening.

Styrelsen beslutade:

Att ge forbundschefens i uppdrag att se 6ver méjligheterna att justera malformuleringen sd att den speglar
samordningsfdrbundets uppdrag att uppna positiva stegforflyttningar for individer.

Motet avslutas

Dag som ovan

Magnus von Schenck; Sekreterare



