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1. Projektets verksamhet

Beskriv projektets verksamhet under hela projektperioden. Beskriv och kommentera eventuella avvikelser fran
ansokan och beslut, sdval verksamhets- och tidsmdssiga som ekonomiska. Beskriv dven hur projektets verksamhet
har framjat organisationssamverkan.

Projektet riktas mot kvinnor mellan 19-60 4r som pd grund av psykisk och/eller fysisk ohilsa i
dagsliget inte kan arbeta eller studera.

Ett forsteg till arbetslivsinriktad rehabilitering eller aterging till arbete/studier.

Malsittning for projektet ar att minst 50% av deltagarna ska komma ut i arbetstrining inom ramen
tor projektet och komma vidare i sin rehabilitering och pa sa vis nirma sig arbetsmarknaden. Vi har
anvint oss av gruppvigledning som en metod att hjilpa deltagarna att hitta motivation och vigar
framat.

Projektet startade 1 september 2020. Arbetsmaterial till gruppvigledningen hade redan arbetats fram
genom tidigare projektperiod av projekt ”Vill, kan, far”. Flera av de kontakter som vi byggt via
tidigare projekt har sedan stillt upp som férelasare vid vir gruppvigledning. Goda
arbetsgivarkontakter hade skapats och dessa f6ljde med till det nya projektet SIRI.

En broschyr arbetades fram som har anvints vid informationsinsatser.

Vi har varit uppdelade i tva omraden - ett vistomrade som har hand om Karlshamn, Sélvesborg
och Olofstrom och ett f6r 6stra Blekinge som har hand om Karlskrona och Ronneby.

For deltagande i projektet krivs att en handlidggare fran respektive myndighet limnar in ansékan
for deltagaren. Man tilldelas en projektledare och kallas till ett informationsmote och direfter till ett
forsta kartliggande samtal som syftar till resurs och hinderinventering,.

Utifran kartligeningen arbetar vi med motiverande, coachande och vigledande samtal dir syftet dr
att deltagaren ska hitta egen malsittning for tiden i projektet samt over tid.

Stillningstagande gors till deltagande 1 gruppvagledning eller enbart individuella samtal. Nista steg
ar arbetstrining med st6d fran projektledare.

Projekttiden for deltagare dr 6 manader men manga har férlingts 6ver 6 manader da processen har
tagit tid och kontakt med kommun och sjukvard har fatt prioriteras f6r att komma vidare 1 en aktiv
planering mot arbetstrining. Varje férlingning har motiverats och ar en samlad bedémning utifran
tiden 1 projektet. Projektet startades mitt under pagiende pandemi och detta paverkade ocksa
inskrivningstiden da fysiska méten stilldes in och fa arbetsgivare tog emot personer for
arbetstraning.

Varannan vecka har vi projektledare haft beredningsgrupp, dir vi kontinuerligt har £6ljt upp in- och
utfléde samt varit ett forum for att diskutera status i projektet med budget mm.
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Vi har haft dterkommande kontakter med handlaggare och chefer pa respektive myndighet for att fa
in ett jamnt fléde for att kunna uppna projektets mal gillande antal deltagare.

2. Projektets organisation och malgrupp
Beskriv hur projektorganisationen har fungerat. Reflektera 6ver vad som varit bra och mindre bra med
projektorganisationen. Beskriv hur projektets mdlgrupp har deltagit i projektet.

Fran start hade vi trots pandemin ett stadigt infléde fran bada myndigheterna och deltagarna sig det
positivt att vi hade digital gruppvigledning. Dessa deltagare uppskattade att kunna delta i
vigledningen utan att limna hemmet. Nir de senare skulle ut 1 arbetstrining saknades f6rmaga och
de tvingades till avslut innan sex manader.

Inflédet fran Arbetsférmedlingen har varit lite ligre de senaste arton manaderna. Var reflektion ar
att det dr de deltagare som kan vara potentiella deltagare f6r projektet i stor utrdckning anvisats till
externa aktorer. Arbetsférmedlingen har genomgitt en stor organisationsférindring och detta har
medfort att det varit svart att ha kinnedom om limpliga deltagare. Forsakringskassan har haft ett
jamnare inflode.

I projekt SIRI har personalbyte skett en gang per respektive myndighet och dessa 6verlimningar
har skett utan att processen stannat upp eller tappat fart.

Vi har varit ute i teamen pa Forsdkringskassan och informerat om projektet samt arbetslivsinriktad
rehabilitering. Detta for att fa 6kat infléde till projektet under projekttiden.

Aktuell enhet pa Arbetstérmedlingen har hallits uppdaterad om behovet av deltagare till projektet.
Gruppvigledning har pagatt tva dagar per vecka, 2 timmar per tillfille under 8 veckors tid.
Gruppstart tva ganger per ar och ort, med 10-15 deltagare per grupp.

Deltagarna har jobbat med reflektionsévningar 1 grupp och vi har utgatt frin den kvalitetssikrade
metoden “gruppvigledning fran Arbetsférmedlingen” och till stor del anvint oss av de tillhérande
gruppovningarna. Projektledarna har under projektet tillgodogjort sig metodiken 7 tjugo™ och vi
har dven anvint oss av detta material.

Vid triffarna har vi ocksa haft information fran bl.a Arbetsférmedlingens specialister,
vuxenpsykiatrin mellanvird, smartrehabilitering, personligt ombud, budget- och skuldradgivare och
valdsteam fran kommunen, andra inbjudna féreldsare samt har deltagarna fatt prova pa yoga. Efter
gruppvigledningen ir nista steg att komma ut 1 arbetstraning.

For de deltagare som av nagon anledning inte kunnat delta 1 gruppvagledning har individuell
vigledning erbjudits. Ofta fanns ett behov av att kartligga och samverka olika myndighets- och
vardkontakter. Darefter togs nista steg mot arbetstrining. Arbetstriningen féljdes upp av
projektledare.

3. Projektets resultat
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Beskriv hur projektet har uppfyllt planerade mal, delmdl och indikatorer. Kommentera och analysera eventuella
avvikelser. Vem ansvarar for att resultaten anvdnds efter projektets slut? Hur har projektets resultat frdmjat
utveckling for individer och strukturer?

Studier: 7

Arbete: 15

Ater till myndighet efter arbetstrining: 66
Forflyttning till ritt myndighet: 7

Avslut, 6vrigt: 3

Ater myndighet utan arbetstrining: 29
Till AF/FK: 21

4, Uppfoljning och utvardering
Beskriv hur projektet har féljts upp och utvdrderats under projektperioden. Beskriv dven resultatet av
utvdrderingen och om det medfért ndagra dtgdrder eller fordndringar?

Malet att skriva in 300 personer under projekttiden blev inte uppfyllt, men av de 148 som skrivits in
sa har vi natt malet med att minst 50% skulle komma ut i en arbetstrining. Négra har dven gatt
vidare till studier och arbete, vilket har ett stort virde for individen som kommit ett steg narmre
arbetsmarknaden.

Coronapandemin paverkade fortfarande mojligheten att hitta arbetstraningsplatser under perioden
2020-2022. Manga arbetsgivare hade begransad mojlighet att ta emot deltagare i arbetstrining da
manga fortfarande jobbade hemma och man ville begrinsa antalet méinniskor pa manga
arbetsplatser. Manga arbetstriningsplatser hade efter pandemin tagit emot flera nya anstillda och
volontirarbetare och hade darfor inte mojlighet att ta emot fler personer. Resultatet av detta
innebar att vi fick forlinga perioden for deltagare 1 projektet upp till ett ar under denna tidsperiod,
da vi inte hann uppna 6nskad utveckling.

En svirighet med Forsakringskassans deltagare har varit att de inte dr berittigade till
”merkostnadsersattning”. Detta har inneburit begrinsat arbetsgivarutbud for dessa deltagare.

En effekt av gruppvigledningen som vi sett dr att manga som varit hemma linge utan aktivitet har
fatt mojlighet att komma igang och fatt triffa nya minniskor som ér i samma situation. Det har lett
till att de fatt ny energi och t.ex. borjat trina och skapa nya och bittre vanor. Insikten av att inte
vara ensam samt att fa triffa mianniskor med olika funktionsnedsittningar har skapat en
térhoppning och positiva tankar om att komma ut i arbete till skillnad fran nir gruppen startade.
Vid gruppstart hade flertalet negativa tankar om att narma sig arbetsmarknaden och efter en tid i
grupp ir deltagandet aktivt och i mer positiv riktning.

Samarbetet och lirandet mellan myndigheterna har frimjat samverkan, hjalpt oss att hitta nya vigar
inom befintligt regelverk for att fa en stegforflyttning, samt identifiera "skav" mellan myndigheter.
Det kan vi kan lyfta for att fa bittre samarbete for att kunna arbeta forebyggande med yttre parter
tor individens bista.

Malsittningen var att ta lirdom av tidigare projekt och erfarenheter for att skapa forutsittningar att
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implementera gruppvigledningen i det forstirkta samarbetet mellan Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. Ett fors6k med det gjordes att rikta deltagandet dven till min. Information
gick ut till de olika myndigheterna for att fa in kandidater till gruppvigledningen.

5. Kommunikation och larande

Beskriv hur information om projektets genomférande och resultat har spridits. Beskriv hur ldrandet och
anvdndningen av resultaten har genomforts under projektperioden. Hur kommer resultaten och erfarenheterna
av projektet att tas om hand for att skapa ett fortsatt ldrande dven efter att projektet dr avslutat?

Det tar tid att bygga kontaktnit och sprida information om att projektet finns. Vardcentralerna har
varit en utmaning da lakare byter tjinst eller ar inne och arbetar under tidsbegransad period. Hir ar
det viktigt att vi har ett bra upparbetat samarbete med handliggare inom respektive myndighet vid
kontakt med varden fér eventuell planering av rehabilitering och samverkan.

Psykiatrin och kommunerna som har erfarenhet av projekt och samordning har vi pa ett bittre och
snabbare sitt kunnat etablera en bra relation med. Samtliga parter kan se en vinst i att personer far
stod samt rehabilitering med forhoppning om en stegtorflyttning i ritt riktning mot ett arbete.

Vi har ocksa markt en férdel av att ha en bra kontakt med 6vriga finsamprojekt. Det har varit en
fordel att triffas och utbyta erfarenheter dven om malgrupperna har skiljt sig at nagot mellan
projekten. Vi har dven varit med 1 Brobyggarna, ett nitverk inom Ronneby kommun.
Genomsnittstiden 1 projektet 4ar mellan 6-12 manader for att komma upp 1 25% av sin SGI. Detta
har gillt for deltagare fran Forsakringskassan. Nista steg utifran Forsikringskassans hall ar en
fortsatt rehabilitering via samverkan AF/FIK dir det krivs att deltagaren klarar sina timmar och dé
klara utékning fran 25 till 50 procent. Tiden paverkas av de kontakter vi far eller inte far gentemot
arbetsgivare. Att hitta ritt plats for personer som behéver stod och att uppna en stabilitet for att
kunna klara av att gi vidare in i samverkan AF/FIK. Det tar dven tid att komma upp i 25% av sin
SGI eller mer, varfor vi far forlinga planeringen i projektet for en héllbar planering.

Utifran Arbetstérmedlingens hall dr nista steg fortsatt arbetsinriktad rehabilitering, med
torhoppning om att deltagaren fatt med sig en stadigare grund att sta pa i form av t.ex. en etablerad
arbetsgivarkontakt pa sin arbetstraningsplats, provad arbetsformaga och omfattning, samordnade
kontakter med sjukvird/andra myndigheter eller kanske motivation och forstaelse for kommande
planering.

Under projekttiden har vi gjort anonyma utvarderingar frimst med de vi haft i gruppvigledning for
att utveckla och forbittra gruppverksamheten bade 1 innehéll och metod. Vi har fatt mycket
positiva reaktioner men aven forbittringspunkter som vi atgardat, det har frimst handlat om
innehallet i gruppvigledningen och vissa gistforeldsare.

Vi har dven gett deltagarna anonyma utvarderingar som skickats till Finsam som f6ljs upp pa
térbundsniva.

6. Indikatorer
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Ange projektets uppnadda indikatorer.

Antal Man Kvinnor
Ansokan | Utfall | Ansokan | Utfall | Ansokan Utfall
Totalt 300 148
Grupp Karlshamn 90 57
Enskilt Karlshamn 60 26
Grupp Karlskrona 90 39
Enskilt Karlskrona 60 26

7. Projektets ovriga resultat och effekter pa langre sikt
Beskriv eventuella 6vriga resultat och effekter av projektet. Beskriv dven andra positiva och negativa
erfarenheter eller omstdndigheter som varit viktiga for utfallet av projektet.

Under projektets gang har viktiga relationer byggts upp. Dessa relationer dr viktiga att dokumentera
sa att de kan foras vidare vid ett eventuellt byte av projektledare eller andra of6érutsedda hindelser.
Bra rutiner har skapats for att kunna dokumentera i respektive myndighets journalsystem. Detta har
gjort att dialogerna med ordinarie handliggare har forbattrats. Det dr viktigt med dokumentation
Over deltagare sa att det gar att f6lja drendets gang vid en 6verlimning eller oférutsedd hindelse.

Det har upplevts positivt med inblick 1 andra liknande projekt och att kunna bygga andra viktiga
relationer och pa sa sitt inhamta kunskap darifran. I férlingning kanske dessa kontakter kan
tormedlas till handldggare vid en eventuell implementering i den ordinarie handliggningen
(Forsdkringskassan).

Pa kort sikt har det pa individniva varit positivt f6r dem som kommit nirmare arbetsmarknaden via
en arbetstrining eller fatt anstillning med stod.

Pa lang sikt dr det svart att se nagra positiva effekter eftersom projektet liggs ner utan
implementering i verksamheterna.

For Forsikringskassan har det varit en stor skillnad och valdigt positivt da det tidigare saknats
insatser for individer som inte néir upp i 25% av sin SGI, (Samverkan AF/FK).

For Arbetsférmedlingen har det varit virdefullt att kunna arbeta kvalitativt med mer tid och firre
personer men i projektet har man arbetat med traditionell vigledning med Arbetstérmedlingens
metoder mot arbetstrining och arbetsmarknad.

En annan aspekt har varit svarigheten fo6r individer fran projekt SIRI, som kommit upp i en
omfattning pa 25% av SGI, att klara av 6kningen som krivs for att kunna skrivas in i Samverkan

AF/FK.

Tita chefsbyten hos Arbetsférmedlingen har férsimrat kompetens och engagemang i projektet.
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8. Ovrig information

Under projekttiden drabbades sambhillet av en pandemi. Det bor finnas utarbetade alternativa
arbetssitt fOr att mota en kris 1 samhallet och driva projektet framat trots detta for projektdeltagare
och projektets framgang.

Under aren 2020-2023 har vi upplevt att behovet av forlingning 6ver sex manader varit stort.
Detta har olika orsaker men en stor del beror pa att de forsidkrade inte varit redo att ga vidare samt
svarigheter att hitta en bra gemensam planering. En del som varit inplanerade pa individuell
handledning har fatt ga 1 grupp pa hosten.

Ett problem som vi uppmairksammat i processen ar att plats for vara deltagare inte beretts hos
Samverkan AF/FK och detta har inneburit att dessa individer har fitt avsluta sin arbetslivsinriktade
rehabilitering och invintar vidare planering. I dagsliget ca sex méanader. Detta skapar oro och stress
och risk for forsimring hos dessa redan utsatta individer.

Angiende implementering av projekt SIRI framkom att man inte fick diskrimineras och att vi
Oppnade for deltagande av bada kon. Information gick ut till kollegor pa bida myndigheter.
Resultatet fran Forsikringskassan var fem man. Av dessa var tre stycken inte limpliga f6r
gruppvagledning och tva var for litet till antalet for start av grupp. Ingen test av materialet pa man
har alltsa gjorts infér en implementering.

Under projektets gang har vi haft tillgang till Sankt Lucas handledning av en psykoterapeut. Har har
vi kunnat ta upp de mest komplicerade drenden och detta har varit givande och utvecklande for oss
som arbetat i projektet.

Underskrift

Undertecknad intygar att ovan ldmnade uppgifter dr fullstdndiga och riktiga.
Datum Ort

230904 Karlskrona

Forvaltningschef eller motsvarande

Namnfortydligande
Ulrica Carlsson
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