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Information

Information

Information

Information

Information

Ordförande Ingrid Hermansson förklarade mötet öppnat.

Beslut: Styrelsen valde Johanna Månsson till justerare.

Styrelsen godkände dagordningen.

Förbundschefen föredrog föregående mötesprotokoll som lades till handlingarna.

Förbundschefen hade deltagit vid NNS medlemsmöte den 20 november och visade bilder
därifrån som styrelsen reflekterade kring:
 - Långtidsarbetslösheten har ökat kraftigt de senaste 20 åren
 - Långtidssjukskrivningarna har ökat kraftigt de senaste 20 åren
 - Statens medelstilldelning, som som utgör förbundets finansieringskraft av insatser för
rehabilitering mot arbetsmarknaden, har varit oförändrad på nationella nivå sedan 2016
 - Inflationen har sedan 2016 i realiteten till stor del ätit upp finansieringskraften

Samtidigt signalerade bilderna även att en allt lägre andel av myndigheternas
medarbetare arbetar med direkt fysisk individkontakt som vår målgrupp är beroende av.
Får detta effekter för vår målgrupp?

Vidare visade statistik från Uppföljning FINSAM att 81% av de fördelade
FINSAM-medlena går till individinsatser. Denna kunskap kan vara bra att ha med sig
eftersom det kan ibland kan spridas en bild av att andelen FINSAM-medel som går till
individinsatser är låg/minskande.

Projektledaren som drivit förstudien hade blivit sjuk, så detta informationsärende skjuts till
nästa styrelsemöte.

Ärendet var en återremittering från förra styrelsemötet. Förbundschefen föredrog ärendet.
De förtydliganden som styrelsen önskade anser parterna sig nu ha löst genom dialog i
LSG Karlskrona och intern koordinering.
Styrelsen beslutade:
Beslut 2025-7 §07:1
Att fastställa Karlskrona kommuns FINSAM-plan 2026 och bevilja medel för dess
genomförande med 3 578 000 kr.

Beslut 2025-7 §07:2
Att Karlskrona kommun ska rapportera läget i genomförandet av Karlskrona kommuns
FINSAM-plan vid styrelsens maj-möte 2026.

Inget lyftes under denna punkt.

Förbundschefen föredrog ett förslag om ny internkontrollplan i linje med nuvarande
kontrollplan.
Styrelsen beslutade:
Beslut 2025-7 §09:1
Att fastställa "Internkontrollplan 2026 A" som internkontrollplan för
Samordningsförbundet i Blekinge län under verksamhetsåret 2026.

Förbundschefen föredrog dataskyddsombudsringens årsrapport som lades till
handlingarna.

Karlshamns kommun föredrog ärendet.

Styrelsen beslutade:
Beslut 2025-7 §11:1
Att fastställa Karlshamns kommuns FINSAM-plan 2026 och bevilja medel för dess
genomförande med 1 887 000 kr.

Beslut

Beslut

Beslut

Beslut
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§12 Samverkansenkät 2025

§13 Tidsbegränsad anställning kansli

§14 Verksamhetsplan 2026

Information

Förbundschefen föredrog årets samverkansenkät och slutsatser som kan dras från den.
Samverkansenkäten har nu genomförts tre år i rad.

Sammanfattningsvis bekräftar Samverkansenkät 2025 att det till stor del finns en
synnerligen stark grund byggd på ömsesidig tillit och en effektiv förmåga att ta tillvara på
varandras kompetens i FINSAM Blekinges samverkansgrupper.

Utmaningen framåt ligger i strukturerna som ska bära samarbetet. Det lägsta uppmätta
medelvärdet (5.0 för Intern Koordinering) och en analys av respondenternas fritextsvar
signalerar att respektive hemorganisation måste prioritera att överbrygga sitt interna
strukturella mandat- och kommunikationsgap.

För att fördjupa parternas samverkan är det tydligt att parterna behöver förstärka
respektive parts interna samordningsförmåga. Det är först när respektive part tydliggjort
roller, mandat och kommunikationsflöden vertikalt och internt inom varje organisation som
FINSAM-samverkan når full effekt.

Samverkansenkät 2025 lades till handlingarna.

Förbundschefen föredrog förslaget.

Styrelsen återremitterade förslaget och tydliggjorde sin intention att gå vidare med ett
upplägg där Anna görs tillgänglig för förbundets kansli på liknande sätt och omfattning
som 2025, det vill säga på konsultbasis. Utrymme för att knyta Anna som konsult till
förbundets kansli fastställs i Budget 2026 (version A) som behandlas i §15.
Styrelsen beslutade:
Beslut 2025-7 §13:1
Att återremittera ärendet. Styrelsen konstaterar intentionen att knyta Anna till kansliet på
konsultbasis, i linje med Budget 2026 (version A), och skjuter formellt beslut om avtalets
utformning och varaktighet till styrelsemötet i februari 2026.

Beslut 2025-7 §13:2
Att detta beslut utgår.

Beslut

Beslut
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Förbundschefen inledde föredragningen av ärendet med att ge en översiktsbild av
förbundets processorienterade arbetssätt och grundlogik, som Verksamhetsplan 2026
syftar till att spegla:

PARTERNAS ROLL
FINSAM Blekinge finns för att parterna behöver föra fördjupad dialog om samordnad
rehabilitering av individer i den gemensamma målgruppen.

För att lyckas måste parterna:
 - Skifta fokus! Låta fokus på egen myndighetsutövning vila för att söka sin roll och
utforma sitt bidrag i en kultur av jämbördig samverkan.
 - Utveckla sin samverkansförmåga och internt synliggöra fördelarna med att bli
medspelare i samverkan.
 - Ha ett driv att vilja lyckas tillsammans och aktivt arbeta för att utveckla den
samverkanskultur som forskningen visat utmärker de fall då samordnad rehabilitering har
störst effekt.

Parternas ansvar är att leda och föra samtalet om samordnad rehabilitering. Eftersom de
lokala komponenterna i den samordnade rehabiliteringen är centrala för individen har
samtalet sin grundförankring på den lokala nivån. De Lokala Samverkansgrupperna (LSG)
är därmed navet i parternas samtal.

Parterna beskriver sina prioriteringar i samverkan och individinsatser i lokala
FINSAM-planer. Vill en part påverka inriktning och prioriteringar av samverkan och
individinsatser, så är det i parternas arbete med FINSAM-planerna man ska aktivera sig.

FÖRBUNDETS ROLL
Förbundet centralt (kansliet) inriktar sig på att stärka grundförutsättningar som utvecklar
parternas kapacitet att verka i och driva en effektfull samtalskultur.

Parterna kan, förankrat i samsyn i LSG, signalera hur man vill att:
 - kansliet utvecklar sitt stöd
 - strukturen med samverkansgruppen ska utvecklas.

Det är på detta sätt och i detta avseende parternas tjänstemannasida kan bidra till
förbundets centrala verksamhetsplan - som beskriver förbundets stöderbjudande och
samverkansstrukturer för parternas samtal. Efter att parterna utvecklat samsyn i LSG kan
denna typ av centrala utvecklingsfrågor även lyftas till regional nivå, exempelvis ett
Regionalt Utvecklingsforum (RUF) eller utredas i den Regionala Processledargruppen
(RPG). Parterna kan även samlas i och driva regionala ESF-projekt.

VP 2026:
VP 2026 lyfter fram LSG:s beredningsfunktion som en särskild strategisk prioritering i
syfte att vitalisera parternas arbete med:
 - gemensamma prioriteringar i samverkan och individinsatser
 - inspel till förbundets verksamhetsplan (förbundets stöderbjudande och
samverkansstruktur).

Utvecklad målstruktur
Måldefinitionen i VP 2026 fokuserar på de framgånsnycklar som stärker parternas samtal
och därmed samverkan samt insatser för målgruppen. Framgångsnycklarna är
Representation med mandat, Intern koordinering, Gemensam idé-utveckling och Regionalt
lärande.

Individmål och verksamhetsmål som styr parternas ansvarsområde målsätts i parternas
lokala FINSAM-planer. Utfallen i dessa kommer sammanställas i förbundets
årsredovisning. Förbundet stöttar även parterna med insamling och redovisning av
deltagarstatistik som görs tillgänglig på lokal och regional nivå. Eftersom individmålen
framöver utformas lokalt säger förbundet upp avtalet med NNS rörande medverkan i
NNS-indikatorerna.
Styrelsen beslutade:
Beslut 2025-7 §14:1
Att fastställa Verksamhetsplan för Samordningsförbundet i Blekinge 2026.

Beslut 2025-7 §14:2
Att säga upp förbundets avtal med NNS rörande FINSAM-indikatorer.

https://sign.visma.net/sv/document-check/bc5a3743-a701-44e5-ab54-e1e7548ec8b8

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



§15 Budget 2026

§17 FINSAM Blekinges 20-årsjunbileum

§18 Övriga frågor
§19 Mötet avslutas

BESLUTSLISTA
Beslut 2025-7 §07:1

Beslut 2025-7 §07:2

Beslut 2025-7 §09:1

Beslut 2025-7 §11:1

Beslut 2025-7 §13:1

Beslut 2025-7 §13:2

Beslut 2025-7 §14:1

Beslut 2025-7 §14:2

Beslut

Förbundschefen föredrog förslag till budget för 2026 med utgångspunkt i statens
justering av medelstildlelning, beslut fattade av styrelsen och indexuppräkningar.
Styrelsen beslutade:
Beslut 2025-7 §15:1
Att fastställa Budget 2026 för Samordningsförbundet i Blekinge (version A).

Förbundschefen föredrog information om FINSAM Blekinges 20-årsjubileum.

20-årsjubileet är ett ypperligt tillfälle att sprida kunskap om FINSAM Blekinge. Styrelsen
uppmanas identifiera vilka i deras interna och externa nätverk det vore strategiskt att
bjuda in. Inbjudan kan göras genom att hänvisa till förbundets hemsida. Antalet anmälda
uppgår i dagsläget till cirka 90 personer, och lokalen tar max 150 personer.

Att fastställa Karlskrona kommuns FINSAM-plan 2026 och bevilja medel för dess
genomförande med 3 578 000 kr.

Att Karlskrona kommun ska rapportera läget i genomförandet av Karlskrona kommuns
FINSAM-plan vid styrelsens maj-möte 2026.

Att fastställa "Internkontrollplan 2026 A" som internkontrollplan för
Samordningsförbundet i Blekinge län under verksamhetsåret 2026.

Att fastställa Karlshamns kommuns FINSAM-plan 2026 och bevilja medel för dess
genomförande med 1 887 000 kr.

Att återremittera ärendet. Styrelsen konstaterar intentionen att knyta Anna till kansliet på
konsultbasis, i linje med Budget 2026 (version A), och skjuter formellt beslut om avtalets
utformning och varaktighet till styrelsemötet i februari 2026.

Att detta beslut utgår.

Att fastställa Verksamhetsplan för Samordningsförbundet i Blekinge 2026.

Att säga upp förbundets avtal med NNS rörande FINSAM-indikatorer.

Diskussion

Övrigt

Formalia
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